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bles para su tratamiento.

can help us to be about them.

RESUMEN

Este trabajo trata diversas afecciones patologicas relacionadas con la salud laboral del docente uni-
versitario y su repercusion en la calidad de la ensefanza.
Se ofrecen diversas medidas preventivas que se deben adoptar y los instrumentos legales disponi-

ABSTRACT

We make an itinerary by several pathological diseases, which are related to the working health of
the University's staff, and its repercussion in the Teaching’s quality.
We emphasize different preventive measures that we can adopt as well as the lawful arguments that

Uno de los problemas que actualmente
preocupa al profesorado y que es motivo de
frecuentes controversias es el constituido por
las deficiencias y el estado de salud de los
profesores y su relacion con la funcion do-
cente: se trata de los riesgos profesionales de
estos trabajadores, sin que, como contrapar-
tida, exista una legislacion adecuada que va-
lore los riesgos.

La legislacion espanola considera tecnopa-
tias o enfermedades profesionales (articulo
116 del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, de 20 de Junio de 1994)
«las contraidas como consecuencia del traba-
jo ejecutado por cuenta ajena, en las activi-
dades que se especifican en el cuadro apro-
bado por las disposiciones de aplicacion y
desarrollo de esta Ley, y que esta provocada
por la accién de los elementos o sustancias

que en dicho cuadro se indiquen para cada
enfermedad profesional». Este concepto es
restringido y solo aplicable a las enfermeda-
des catalogadas como tales, previo informe
del Ministerio de Sanidad.

No existe una reglamentacion especifica
en relacion con los profesionales de la ense-
Aanza. Por tanto, para este colectivo, se con-
sideran «enfermedades del trabajo» tanto
las producidas como consecuencia del traba-
jo 0 en otras circunstancias pero que, en el
ejercicio de la actividad docente, encuentran
condiciones de mas facil desarrollo y evolu-
cion. Entre los profesionales de la docencia
se detectan enfermedades psiquicas, otorri-
nolaringologicas, cardiorrespiratorias, del apa-
rato locomotor, alteraciones gastrointestina-
les y del tracto genitourinario, alteraciones
infecciosas, afecciones dermatoldgicas y al-
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teraciones generales como cansancio, fatiga,
letargo, etc. Entre estas patologfas, las mas
frecuentes son las enfermedades psiquicas,
otorrinolaringoldgicas y las que afectan al
aparato locomotor.

En cuanto a las medidas preventivas que se
deben adoptar, existe una estrecha relacion
entre las condiciones de trabajo y la salud del
profesorado. En este sentido, cabe destacar,
en primer lugar, el aumento de la exigencia
en el rendimiento laboral (por parte de la
sociedad y de la administracion), ademas de
la incertidumbre ante los procesos de trans-
formacion del sistema educativo (Ley Orga-
nica 11/1983 de 25 de agosto de la Reforma
Universitaria). En segundo lugar, se deben
considerar los sistemas especificos de trabajo:

— Reduccién del niimero de alumnos por
aula o grupo, especialmente a los profesores
noveles.

— Reduccion de la tarea docente o de su
intensidad (jornadas, horas lectivas, etc. ).

— Mayor participacion de los profesores
en la toma de decisiones de los centros.

— Degradacion de la actividad cientifica
debido a la invasion de las tareas burocrati-
cas.

— Mejores y adecuados servicios para los
profesores en su tiempo libre (sala de profe-
sores, tutorias adecuadas, etc.).

— Disenar programas de formacion para
afrontar problemas que puedan ocasionar
estres.

— Plan de promocién y estabilidad del
profesorado.

— Condiciones favorables en el puesto de
trabajo (iluminacion, ruidos, materiales au-
diovisuales, etc.).

Otras medidas que se deben considerar in-
cluyen Ia realizacion de un mapa de riesgos
laborales para la evaluacién de éstos en los

profesionales docentes, la elaboracion de un
cuadro de enfermedades profesionales del
docente y el desarrollo de la Ley de Salud
Laboral, que contemple la salud del profeso-
rado (para disponer del soporte legislativo
que permita afrontar estos problemas).

Ademas, es necesario crear comisiones de
salud laboral en cada universidad y conceder
mayor protagonismo y capacidad de decision
a las Juntas de Personal Docente de cada uni-
versidad en estas cuestiones.

También se considera necesaria la adopcion
de otro conjunto de medidas dirigidas a:

— Posible reduccion de la jornada laboral.

— Ampliacion de la licencia por estudio.

— Creacidon de programas de readapta-
cion terapéutica.

— Aumento de las plantillas y realizacién
de un estudio serio y programado por los dis-
tintos departamentos de las diversas cargas
docentes teoricas y practicas.

— Actuacion de los servicios de salud la-
poral: realizacidon de reconocimientos médi-
cos preventivos de forma periddica (habitual-
mente el Unico reconocimiento médico al
que se someten los docentes es el de la toma
de posesion de la plaza).

— Educacién para la salud del profesional
docente mediante cursos sobre educacion
vocal, relajacion, metodologia de ensenanza,
innovaciones, evaluacion, etc.

Para el desarrollo de estas medidas existen
instrumentos legales; de éstos, el mas impor-
tante es la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales (31/95, de 8 de Noviembre y en vi-
gor a partir de Abril de 1997), que es el mar-
co normativo basico nacional a través del cual
se va a llevar a cabo «la politica de proteccién
de la salud de los trabajadores mediante la
prevencion de los riesgos derivados del traba-
jo», como dispone la exposicidon de motivos
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de ley anteriormente mencionada. Ademas,
se debe considerar la directiva 83/391 de la
Unién Europea, aprobada cuando Espana os-
tentaba su presidencia. Esta directiva estable-
ce en el articulo 18.1 que «los estados miem-
bros pondran en vigor las disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas ne-
cesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto
en la presente directiva, a lo mas tardar el 31
de diciembre de 1992». Por otro lado, la di-
rectiva en su articulo 2.1 dice que «se aplica-
r4 a todos los sectores de actividades publicas
o privadas (industriales, agricolas, comercia-
les, administrativas, educativas, culturales,
etc. )».

Todas estas medidas deben garantizar la
salud de los trabajadores de la ensenanza
universitaria y se considera fundamental la in-
formacion aportada sobre posibles riesgos la-
borales y la evaluacion inicial. Como propues-
tas de actuacion, destacan las siguientes: la
elaboracion y puesta en funcionamiento
de un plan de formacién a través de los
Institutos de las Ciencias de la Educacién so-
bre prevencion y condiciones de trabajo, con
un asesoramiento médico adecuado; la cons-
titucion de los servicios de prevencion segun
prevé el articulo 7 de la directiva 83/391 de la
Unién Europea y la Ley de Salud Laboral
(de reciente implantacion en la Universidad
Hispalense segun Resolucién Rectoral de 1 de
octubre de 1999); la implantacion y puesta
en marcha de medidas de proteccion necesa-
rias para prevenir riesgos; la toma de con-
ciencia del profesorado sobre la importancia
que como trabajador tiene su salud (desta-
cando la profundizacion en una cultura pre-
ventiva imprescindible en el centro de trabajo
y el cumplimiento de la legislacion espanola
en esta materia, asi como la adaptacion de
ella a los temas especificos de salud del do-
cente) y, por ultimo, el establecimiento de un
programa de seguimiento de las medidas

planteadas y la realizacion de una evaluacion
final del plan de prevencion.

Como conclusion, cabe reiterar que todos
los factores comentados anteriormente pue-
den incidir sobre la salud laboral del docente
universitario y repercutir en su tarea cotidiana
de una forma negativa, lo cual va en detri-
mento de la calidad de la ensefianza que esté
desarrollando. De ahi el estudio y puesta en
marcha de las medidas que se han aportado
para resolver, si no paliar, las cuestiones plan-
teadas.
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